


RELATORIO DE ATIVIDADES -2022

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

Nome: : 7 :
CASA TRANSITORIA FABIANO DE g(lﬁjs's 5 oont 33 INSCR:S‘:C?&ESTADUAL.
CRISTO DE PINDAMONHANGABA D

Endereco: Rua Frei Fabiano de Cristo n® 555 Lot. Resid. Andrade - Pindamonhangaba/SP-
cep-12402-560

Telefone: Whatsapp Site: www.casatransitoria.org.br
(12) 3642-
6277 12-99135- 9133 E.mail: planobem@casatransitoria.org.br

-I- FINALIDADES ESTATUTARIAS -

A CASA tem por finalidade , conforme ari. 2° do seu estaiuto,  prestar, gratuitamente, assisténcia
social, as familias, criongas e adolescentes em situagdio de vulnerabilidade social, através das seguin-
tes agdes : oferecer assisténcia e promogdo social, com provistio as necessidades bdsicas; assistir e
proteger a mulher gestante, airavés de Orientacdo Maternoinfantil e Apoio; promover as atividades
de apoio ao recém-nascide, & crianca e ac adolescente.

-H-OJETIVOS :

GERAL

Amparar a crianca e o adolescente fortalecendo-lhes a familia. E o fortalecimento da func¢do protetiva
da familia, em situacdo de vuinerabilidade , contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida,
prevenindo ruptura dos vinculos familiares e comunitérios e possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas.

Operacionalizados através de:

[A] Atividades de assisténcia social:

-ac¢oes de fortalecimento de vinculo familiar

-agdes com fornecimento de cestas basicas, leite em po, reforco alimentar, vestudrio (inclusive
enxovais), além do apoio em necessidades materiais especiais, tais como utensilios domésticos
basicos e mobilia basica;

-a¢des de apoio, com fornecimento de creche e bercério.

[B] Atividades de complemento educacional:

-acdes de apoio as criancas e adolescentes;

-agdes de orientacdo maternoinfantil, .

[C] Atividades de Bem estar:

-acoes de apoio e protecdo a familia, visando o seu bem estar.

- III - ORIGEM DOS RECURSOS :

1- PUBLICOS:
I-de termos de colaboragdo /fomento %
a-  Governo Municipal (FMAS) R$ 118.872,00 10,15
b-  Fumcad R$ 80.500,00 6,08 17,03




2- PROPRIOS —
I-decorrentes de prestacao de servicos e cutros
pela Enfidade: RS %
a- doagdes e contribuicdes para custeio :
Mantenedores : contribuicdes, de forma regu-
lar, através da rede bancaria e de doagdes

de cestas bdsicas, de forma regular e mensal ... 77.263,27 6,60
b- decorrentes de prestagio de servigos:
-usando a estrutura da Casa) 35.958,85 3,07
-SOMA 11322212 9,67
3- PRIVADOS —~

I-decorrentes de doagbes, companhas, potrocinics e
parcerias com smpresas © enfidades privados :
a- Camponhas normais{quilo, sopa, cesta bésica,

vestudrio, etc.) 240.174,05 20,51
b- campanhas especificas {Cobertor, Natai ). 400.234,68 34,18
¢- renda de aplicagdes financeiras.. 27.098,36 2,31
d- nota Fiscal Paulista 137.022,99 11,70
e- de prigens judiciais 53.847,01 4,60
-SOMA . 858.377,09 73,30

IV — IDENTIFICACAO DO SERVICO/PROJETO

4- TOTAL DUS RECUHRSOS...or e cmcoscnsanisssosasasronsenvossnossiie 1.170.971,21 100,00

NOTA- Néio hé gualouer cobrange dos parficinontes alendidos.
e i 3 LN

SERVICOS DE PROTECAO BASICA :
DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

A - PROGRAMA PLANOBEM (Acdes de carater continuado, permanente e planejado)

-
|

i-A Pablico Alve:

- Familias com maes gestantes, em qualquer estagio da gestacido, que estejam em
situacao de vulnerabilidade social;

- Recém-nascidos at_é, no minimo , um ano de idade.

- Sao selecicnados pela necessidade de assisténcia, aferida por renda familiar nao
superior a 1,5 salario minimo nacional ( para até 5 pessoas), salvo demonstracdo de gastos
excepcionais. |

- As formas de acesso sdo por procura espontinea e/ou por encaminhamento da

rede socioassistencial. A abrangéncia € municipal, inclusive da zona rural.
2-A Capacidade de atendimenie:

Para o programa especifico, a Entidade pode atender até 240 gestantes/semanal e 180



Horério de funcionamento : de 08 as 16 horas, de segunda a sabado durante todo o
ano.
3-A Recursos Humanos envolvidos —
1-Voluntarios :
A carga horéria de cada atendente € variavel segundo cada atividade.rea-

lizada, de segunda a sibado, de 08 as 16 horas, durante 1 ano.

Coordenadora 01
Professoras de orientagd@o maternal 15
Assistentes de rede de conversa 03 |
Integrantes da culindria 02
Idem da creche e bergdrio 04
Idem da Puericultura 01
Demais o 01.
SOMA . 27

4-A Recursos Financeiros utilizado -
-Recursos publicos ( FMAS)

| 1 - de repasse governamental (item II-1-I-a )................. R$ 118.872,00
( item III-1-I-b )................. RS 80.500,00

| 2 - de recursos proprios a0 CONVENio..........veueeneeeneoennn.. R$ 617,25
QI R$ 199.989,25

3 - outros recursos proprios/terceiros ...........coveeeernnn.. R$ 749.759,14

SOOI cocovvsmmaminsmsie s R S S R E s i s riwmmmm ot R$ 949.748,39

DADOS COMPLEMENTARES DO PROGRAMA PLANOBEM
Projeto/Programa - PLANOBEM

N° de atendidos - Familias —cadastradas no programa e emergenciais 1.456
l - Gestantes/Fortalecentes 3.642
| - Criangas — da creche /bergario. ... sessesesesconens 259
! - da puericultura 43 302
|
!

Abrangéncia territorial — Municipio de Pindamonhangaba — &reas urbana e rural

Ano de execugdo - 2022

Atividades desenvolvidas : -cursos de orientacéio maternal( principal acdo socioassistencial)
aulas de aleitamento materno e higiene; atendimento em creche e bergario; atividades de a-
poio em puericultura ,atividades socioeducacionais para a cidadania; fornecimento de cestas
basicas, leite em pé, vestuéirio, inclusive enxovais , bercos e calcados ,visitas domiciliares.

Resultados obtidos : As atividades voltaram & sua normalidade. Com isso, também essas
atividades atingiram o objetivo , com a participag@o das Assistidas, inclusive em uma nova
modalidade iniciada neste ano: a roda de conversa,




RESPONSAVEL TECNICO

Nome : Maria Amélia Maluf Carmona

Cargo: Diretora da Area de Orientacéio Maternoinfantil e Apoio & Mulher Gestante
Local : Pindamonhangaba (SP)

Data :? 7 MAR 7 \j:: AssinaturdwﬂmmafaﬁfﬁmamGp

PIAG

B - PROGRAMA EDUCACIONAL ESPACO DA CRIANCA “ANALIA FRANCO “

1-B - Publico alvo :

-O Programa oferece a possibilidade & Crianca e ao Adolescente, de
04 a 17 anos, proveniente dos bairros, adjacéncias e da zona rural de
Pindamonhangaba e em situacdo de vulnerabilidade social, fortalecimento e
atividades de educacdo complementar. Os critérios de selecao compdem-se de
entrevista e visita domiciliar, exigindo-se a matricula regular e a assiduidade no
sistema educacional formal. A procura espontanea, os encaminhamentos pela rede

socioassistencial e de outras politicas setoriais, constituem as formas de acesso.

2-B - Capacidade de atendimento :

4

. ‘Para o programa especifico, 125 vagas/dia.

Horario de funcionamento : de 8 as 17 horas, de segunda a sabado,

de fevereiro a dezembro.
3-B - Recursos Humanos

- 1- Voluntarios :

A carga horaria de cada atendente é varidvel segundo cada
atividade realizada, de segunda a sabado, de 08 as 16 horas, de

fevereiro a dezembro.

DIRETOR DO ESPACO DA CRIANCA 01
EDUCADOR SOCIAL -Vida e Cidadania 13
EDUCADOR SOCIAL- Vida e Cidadania 01
EDUCADOR SOCIAL DE INFORMATICA 02
COORDENADORA PEDAGOGICA 01
PROFESSORES-DANCA E MUSICA 06
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO E APOIO 04
RESPONSAVEL PELO REFEITORIO 02
AUXILIAR DE REFEITORIO 02
APOIO NA BIBLIOTECA-ARTES 03

-SOMA 35

(¥) Alguns Voluntdrios atendem, também, nos programas “a”.

Abrangéncia territorial — Municipio de Pindamonhangaba —éreas urbana e rural

4 -B - Recursos financeiros utilizados :

Especifico para 0 programa........c..cccceeeeseeseessessersessecsanns R$ 80.500,00

DADOS COMPLEMENTARES DO PROGRAMA EDUCACIONAL ESPACO DA CRIANCA

Projeto/Programa - ESPACO DA CRIANCA

N° de atendidos: - oficinas pedagdgicas

174




- apoio e fortalecimento sécioescolar 202
- grupo de Pais (atendimentos)..... - 55
Ano de execugdo - 2022
Atividades desenvolvidas - oficinas pedagégicas e atividades socioeducativas, culturais e
recreativas e de educagdo complementar ; excursdes pedagégicas propiciadas a crianga e

ao adolescente entre 04 e 17 anos; atividades nas salas de informdtica em quadra
poliesportiva;.

Responsdavel Técnico

Nome : . ANDREA PIRES CECCHETTI VAZ
Cargo: Diretora da Area de Apoic & Crianga e ao Adolescente
Local : Pindamonhangaba (sp)

Data -3 7 MAR /il Assinatura

LA

RESUMO DAS APLICACOES DOS RECURSOS:

1- Recursos do programa Planchem R$ 949.748,39

VALOR DA ASSISTENCIA DIRETA PRESTADA.......ccceeeuvceucrence R$ 949.748,39

2 - Demais recursos aplicados:

-com despésas operacionais administrativas R$ 169.599,98
-com despesas administrativas tributarias.................. R$ 1.170,75

VALOR DA ASSISTENCIA DIRETA PRESTADA........ccococeuenuece R$ 949.748,39
VALOR DAS DEMAIS DESPESAS ....ccuuermeeeeeereeeenteeeniicceciacsanees R$ 170.770,73
TOTAL DOS RECURSOS UTILIZADOS......cccieeeaannnee. R$ 1.120.519,12

C- PROGRAMA MULTIMISTURA

1-C - Publico alvo :
Gestantes carentes e seus filhos
2-C - Capacidade de atendimento:

Até 70 Gestantes

Horario de funcionamento: de 8 as 16 horas ,de segunda a sabado,
durante o ano todo

3-C - Recurso financeiro utilizado:
( Ingredientes existentes.) RS 0,00

4 -C — Recursos Humanos envolvidos :
- I -Voluntarios :

Coordenador do Programa 01
Pessoal de execugdo 02
Demais 02
SOMA 05

- Abrangéncia territorial-Municipio de Pindamonhangaba —areas urbana e rural




DADOS COMPLEMENTARES DO PROGRAMA MULTIMISTURA

Projeto/Programa -MULTIMISTURA

Pdblico Alvo : -- gestantes carentes, bem como seus filhos .

| N° de atendidos: Usudrios —maes e filhos) 214

Ano de execucGo - 2022

Atividades desenvolvidas : Elaboragdo e distribuicdio de multimistura , como reforco alimentar
-Resultados obtidos—- Conforme relato das préprias mées, houve melhora da alimentacdo
Materna e na prépria condigdo fisica, e sentindo-se bem melhores.

Responsavel Técnico

Nome : . FATIMA CRISTINA VIDAL SILVA

Cargo : Coordenadora da drea de Sadde " 3
Local : Pindamonhangaba (sp) X/ ' .
Data :

27 MAR 7073 (Ot -

V - DESPESAS DAS ATIVIDADES

A- DE ASSISTENCIA SOCIAL

Plancbem Publ.clvo atendido N de Custos dos Contra-
bene- Atendimentos | Prestagdo
: ficiados

Amparo a maternidade Gestantes/fortalecentes 3.642 Nd&o ha
Amparo & criangca Recém-nascidos e

criangas - O a 4 anos 259 721.127,58 ldem
Apoio & Familias- Gestantes e s/filhos 214 0,00 | Idem
-Multimistura

| B- DE ATIVIDADES DE BEM ESTAR

Planobem- Publ.alvo atendido N de Custos dos Contra-
bene- Atendimentos | prestagéo
ficiados

p/prote¢dio a familia Gestantes, fortalecentes

(vestuarios,cobertores ) Sfilhos, 1.698 118.864,02 N&o ha

-apoio as Fami-

lias: passe ( trans- Gestantes /fortalecentes 2.737 12.041,75 | idem
porte)

C -DE ATIVIDADES SOCIOEDUCACIONAIS-VIDA E CIDADANIA

Espaco da Crianga “ Publ.alvo atend/ N de Custos dos Contra-

Andlia Franco”. parcerias bene- Atendimentos | prestac@o

ficiados

Fortalecimento socioes- | Criangas / adolescen-

colar e oficinas tes 04/17a. 376 1.715,04 | Nao ha

pedagdgicas

Parcerias — Alunos da rede

brinquedoteca Municipal o | - e

D-DEMAIS ATENDIMENTOS E SERVICOS

Beneficios Piblico alvo atendi- N°e bene- | Custos dos Contra
socicassisten-ciais dos ficiados Atendimentos | prestagéo
Sopas didrias Familias cadastradas

Pdblico em geral 12.307 96.000,00 Néo héa




(Assisténcia direta prestada) R$ 949.748,39 XXOOXXX

VI - INFRAESTRUTURA
1- AMBIENTE FiSICO -

As atividades sGo desenvolvidas em prédios préprios , construidos com recursos
obtidos quase que t&o somente junto & Comunidade. Um total de 18 edificacdes abrigam todo
o complexo de assisténcia, refeitério, salas de aulg, rouparia, creche, bercdrio, abastecimento,
servigo social, administragdo, espago da crianca ,quadra esportiva , etc.

2- RECURSOS MATERIAIS E INSTALACOES FiSICAS -

- Mobilidério : mesas , cadeiras, carteiras, armérios etc.
- Equipamentos : computadores, fax, telefones, central telefénica, fogdes industriais e
doméstico, geladeiras, bebedouros elétricos , frezeres, veiculos, etc.

3- RECURSOS PEDAGOGICOS:
A Casa possui aparelhos de DVD, retroprojetores, TVs, radios com CD, datashows,
e computadores para usos administrativo e pedagégico; extenso arquivo literario infantojuvenil
e material poliesportivo, etc.

4- RECURSOS HUMANOS:

Todo trabaltho é desenvolvido por Voluntdrios.

Neste ano de 2022 foram 208 voluntdrios Na Orientagto maternal 27. No Espago
da Cianga 35; 1 Nutricionista;1 Psicéloga; 1 Advogado; 1 Contador ; 3 Administradores de
Empresa ; 43 entre Educadores Socigis e Professores; 3 Assistentes Sociais; 10
Diretores/Coordenadores e 83 Demais.

VII -1- METODOLOGIA UTILIZADA

Objetivos especificos Metodologia
Estratégias Resultades/impacto social esperados
(Agdes) qualitativos quantitativos
PLANOBEM Cursos de orientagdo relatos das préprias

Acompanhar as gestantes
Propiciando informacgdes e
agdes que contribuem p/

gestagdo sadia

maternoinfantil e fortale-

cimento de vinculo familiar

gestantes se consti-
tuindo em verdadei-

ro feed-badk

Prover as necessidades

bdasicas

Fornecimento de Alimen-
tacdo, cestas basicas,

alimentacBo altemativa

Diminui¢io do n® de
aborios, ,natimorios ¢

Nascimentos prematuros

eilc.

Registro do Peso médio

dos nascituros e dos

servigos da puericultura

Creche e bergario

Apoio &s Maes p/
que possam frequentar
aulas, cursos, etc.

Melhor acompanha-
mento da estada/vida
dos bebés

Idem

Atividades de apcio-
Puericultura

Controle até um
Ano ou mais

Idem

Controle/observagdes. das
condig¢des de satde, de peso,
desenvolvimento etc.

2- TEMATICAS ABORDADAS
O curso de orientagdo maternoinfantil compde-se de 24 aulas, dadas

semanalmente a cada turma ,com explanacdes, cartazes, projecoes com datashow ,flmes ,
onde sdo abordados temas que visam a protecao a familia, o amparo & maternidade e 2
crianca ,saude da mulher gestante e do bebé e sobre a moral espirita-crista a luz do evange-
lho




D - SERVICOS :
-Sopas diarias :

1-D - Capacidade de atendimento :
“POX TUITIO ( PESSO@S)...uuuunrresssinnsneensaneneeeseemnnneesessnnsaeasesmessn s ses . 200

-Horario de funcionamento : de 11 as 13 e 15 as 17 hs. De segunda a
sabado.

2-D - Recursos Humanos envolvidos :
1- Voluntarios :

Coordenador 02
Nutricionista 01
Pessoal de cozinha 08
SOMA 13

DADOS COMPLEMENTARES DO SERVICO DE SOPA

Projeto/Programa/-Servico — Sopas digrias

religiGo, sexo, cor , idade ..

Piblico Alvo : - Toda pessoa que necessitou de uma refeicdo, de qualquer condi¢do social ,

N° de atendidos — Usudrios/Assistidos e Familias _ 13.029

Abrangéncia territorial — Municipio de Pindamonhangaba -areas urbana e rural

Ano de execucdio - 2022

RefeicGo.
Resultados obtidos -.

Atividades desenvolvidas : AquisicGo, preparo, fornecimento e demais tarefas atinentes & essa

Responsavel Técnico

Nome : . JOSE SOUTO DE LUCENA
Cargo : Coordenador de Atividades de Apouo e, Me:o? %em‘e
Local : Pmdamonhangcba (sp) (ﬂf 3

(s f/“'

Data £ n D Assmcﬂura
o ) f

vl |

Fat
VIII- -DEMONSTRACAO DE COMO FOI INCENTIVADA E QUALIFICADA A PAR-
CIPACAO DOS USUARIOS

1- Através do fortalecimento dos vinculos Familiares :

2- Pela educacdo socioescolar complementar e de apoio, promocio da
cultura, dentre outras :

3- Oferta de cursos dos mais diversos tipos, como artesanato, trico,
croché, pintura, Informatica, culindaria etc.

IX- CONCLUSAQ :

Os resultados alcancados atingiram, no periodo, cem por cento do
proposto e é licito dizer que as atividades foram realizadas
positivamente, com atendimento regular dos itens assistenciais,
evidenciando o cumprimento do Plano de Acio.

Registre-se, ainda, a dedicacao Impar do SgU COTPO de VOLU,N‘FARIOS

Pindamonhangaba (sp) , < MAR 909

VA - I
’ ,/ '/‘

CARLOS EDYARDO DE MESQUITA

A
-PRESIDENTE- (RG 4,805 6534 - GPF 218214.458-72)

-

”~




CASA TRANSITORIA FABIANO DE CRISTO DE PINDAMONHANGABA
Fundada pelo CENTRO ESPIRITA ‘MELO MORAIS” em 22 de maio de 1977.
Rua Frei Fabiano de Cristo 555 — Lot. Resid. Andrade — 12402-560 —- PINDAMONHANGABA (SP)
CNPJ 50455815/0001-33 — Insc. Estadual — Isenta-Insc.Municipal 01572
FONE — (12)3642-6277 — Whatsapp (12) 99135-9133
E.mail — planobem(@casatransitoria.org.br - Site —/p-‘\\-'w.casatransitoria.org.br

7
YONE ROCHA PEREIRA

-ASSISTENTEE S@EIAL—(-GRES&EM- 9*-SP)
il f/f._m..nm 40 S
| E\\&BCARMONA

-DIRETOR DE RE@C@ES INSTITUCIONAIS E SECRETARIA

(RG 2.797.028-0 - CPF 138.940.568-00)




